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Stand van zaken Taskforce Jeugd 

9 september 2025 

 

1 Inleiding  

Gezien de grote mate van kostenstijging van jeugdhulp in 2023 is in het voorjaar van 2024 onze inzet 
op de transformatie versterkt met de Taskforce Jeugd. Deze Taskforce heeft als doel  

• Grip op uitgaven jeugdhulp  

• Komen tot aanvullende maatregelen voor kostenbeheersing van het jeugdhulpbudget.  
 
De Taskforce Jeugd verkent een aantal speerpunten waarmee wij de grootste kans achten op korte 
termijn een financieel effect op de uitgaven jeugdhulp waar te nemen. Gelijktijdig met de Taskforce 
Jeugd wordt de ingezette transformatie met het Beleidskader jeugd 2023-2028 doorgezet met een 
focus op activiteiten waar op termijn – naast kwaliteit - een positief financieel effect op de uitgaven 
jeugdhulp in Nieuwegein wordt verwacht. Onderwerpen binnen de Taskforce krijgen de hoogste 
prioriteit gezien het benodigde financieel effect op de korte termijn. Met deze memo geven wij 
inzicht in ervaringen en effecten van deze speerpunten.  
 

2 Stand van zaken speerpunten Taskforce Jeugd 

 

2.1 Vakmanschap Geynwijs 

 

Gezien het benodigd effect op korte termijn ligt veel focus van de Taskforce op de mogelijkheden bij 

Geynwijs: wat kunnen we als gemeente zelf beïnvloeden als het gaat om beteugelen van de uitgaven 

op geïndiceerde zorg. Vanuit de Taskforce Jeugd wordt er ingezet op het versterken van het 

vakmanschap van de Geynwijs professionals. Specifiek is het doel dat professionals beter in staat zijn 

om 1) te sturen op passende indicaties en op op- en afschalen bij toeleiding en casusregie en 2) 

richting inwoners oog te houden voor iemands eigen kracht, hulp uit eigen netwerk en een gedegen 

en actuele kennis van sociale basis en voorliggend veld.  

 

Eind 2024 en begin 2025 hebben alle sociaal professionals jeugd een viertal workshops gevolgd:  

1. Positionering, casusregie hoe doen we dat; 

2. De kracht van planmatig werken; 

3. Kind factoren, omgevingsfactoren, oorzaak en gevolg; 

4. Van brede uitvraag naar doelen stellen. 

 

Het doel van deze workshops was om het vakmanschap van de sociaal professionals te versterken. Na 

de workshops is een werkgroep verder gegaan met de borging van deze workshops. Ze hebben 

gerichter gestuurd op passende indicaties binnen de GGZ en ambulante begeleiding en op de 

afschaling van zwaar naar lichte hulp waar mogelijk. Verder heeft Geynwijs werkgroepen ingericht om 

1) de vier-ogen werkwijze verder aan te scherpen om elkaar collegiaal aan te sturen en 2) het 

onderzoeksverslag en ondersteuningsplan aan te passen om beter te kunnen afpellen waar de 

ondersteuningsvraag van een inwoner ligt. Het aangepaste vier-ogen werkwijze, het 

onderzoeksverslag en het ondersteuningsplan worden in het najaar geïmplementeerd.   

 

Ook wordt de gemeenteraad dit jaar nog voorgelegd het afwegingskader eigen kracht jeugdhulp aan 

de Verordening jeugdhulp en Wmo toe te voegen, mede naar aanleiding van uitspraken van de 

Centrale Raad van Beroep. Dit versterkt de sociaal professional in positioneren, de brede uitvraag 

(waaronder het in kaart brengen van de eigen kracht) en scherpere doelen stellen om later beter te 

kunnen evalueren. 
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Eerste ervaringen en effecten 

Met de workshops is duidelijker geworden waar de professionals verdere ondersteuning bij kunnen 

gebruiken. Bijvoorbeeld gesprekken voeren over bepaalde onderwerpen zoals seksualiteit, 

kinderwensen en veiligheid. Maar ook in de profilering richting zorgaanbieders.   

 

Geynwijs heeft vooral ingezet op het afschalen/scherper kijken naar de inzet van de zware ambulante 

jeugdhulpproducten, zoals ggz en begeleiding. Dit hebben we gemonitord en daar zien we in 2025 

een afname in het aantal cliënten met zware producten t.o.v. 2024. Het is niet mogelijk om te zeggen 

of dit allemaal door het vakmanschap van Geynwijs komt. Er zijn namelijk ook andere verwijzers zoals 

de Gecertificeerde Instellingen en medici. Wel zien we dat Geynwijs nu in verhouding 4% minder 

toewijzingen voor deze producten heeft afgegeven dan in 2024. In voorgaande jaren was er een 

sprake van een toename tussen de 4-7% in het aandeel toewijzingen vanuit Geynwijs.  

 

Vervolg 

De extra ondersteuning die Geynwijs professionals dit voorjaar is geboden op afschaling en scherper 

kijken op de benodigde inzet van zware ambulante jeugdhulpproducten behoudt de aandacht door 

een aangescherpte vierogen werkwijze die in het najaar start. Ook wordt een aantal medewerkers 

bijgeschoold in de stappen van de Centrale Raad van Beroep. Deze kennis wordt overgedragen naar 

de rest van de organisatie. De implementatie van het nieuw ondersteuningsplan start in september. 

De verwachting is dat de implementatie van de aanscherpte vierogen werkwijze en het nieuw 

onderzoeksverslag en ondersteuningsplan zullen bijdragen in de scherpte van professionals in de 

inzet van jeugdhulp.  

 

Daarnaast nemen we de lessen vanuit de andere speerpunten mee in het verdere versterken van het 

vakmanschap. Bijvoorbeeld het integraal handelen en versterkte samenwerking met andere partijen 

(zie speerpunt 2.4 en 2.6).  

 

2.2 Pilot individuele begeleiding Movactor en Geynwijs op School - Voortgezet Onderwijs (DUO-

functie) 

Het doel van de DUO-functie is dat ondersteuningsvragen van leerlingen eerder gesignaleerd worden, 

de lijnen binnen school kort zijn en lichtere vormen ondersteuning laagdrempelig sneller beschikbaar 

is. Zo bieden we een stevige basis voor leerlingen die dat nodig hebben, en zetten we geïndiceerde 

jeugdhulp alleen in als het echt noodzakelijk is. De DUO-functie is laagdrempelig toegankelijk door 

zichtbaar aanwezig te zijn op het voortgezet onderwijs. Ook hebben zij een eigen plek op school voor 

gesprekjes met jongeren.  

 

In schooljaar '24/'25 is de DUO functie gestart in de huidige vorm (samenwerking tussen Geynwijs en 

Movactor). De DUO-functie bestaat uit een jongerenwerker van Movactor en een Geynwijs op school 

medewerker, die samen met de ondersteuningscoördinator van de school een complementair team 

vormen. De jongerenwerker op school speelt een belangrijke rol in het zo preventief mogelijk 

signaleren en ingrijpen (zelf en in samenwerking met andere partijen), dicht bij de leefwereld van de 

jongeren. De jeugdprofessional vanuit Geynwijs richt zich op het coördineren van de hulp, het zelf 

bieden van passende ondersteuning en eventuele toeleiding naar geïndiceerde hulp. In de praktijk 

betekent dit dat de medewerkers DUO functie van Movactor en Geynwijs de casussen in onderling 

overleg verdelen. Movactor pakt de lichtere ondersteuningsvragen op, bijvoorbeeld het maken van 

sociaal contact. Geynwijs krijgt de casussen waar jeugdhulp al in zit, in het verleden heeft gezeten 

en/of diagnose aanwezig is (de zwaardere casussen). Bij jeugdhulpvraagstukken voor leerlingen die 
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niet in Nieuwegein wonen wordt het desbetreffende sociaal team benaderd maar de Geynwijs 

medewerker op school blijft betrokken.  

 

De DUO-functie is stapsgewijs geïmplementeerd op de scholen. Sinds juni 2025 is zij aanwezig op alle 

3 de VO-scholen in Nieuwegein.  

 

Voorbeeld casus 

Een leerling was steeds minder aanwezig op school, was angstig en durfde niet meer naar 

school. De oorzaak hiervan was dat de ‘vriendinnen’ haar behoorlijke pestten. Uiteindelijk is het 

door gesprekken met de DUO-functie gelukt om deze vriendinnengroep los te laten en een 

aansluiting te vinden bij anderen, waardoor zij nu weer met plezier op school zit. Het vermoeden 

is dat deze leerling anders bij de jeugdhulpverlening terecht was gekomen.  

 

Eerste inzichten  

We zien dat scholen de inzet erg waarderen en blij zijn met de tot op heden behaalde resultaten.   

De begeleidingstrajecten van de DUO-functie duren tussen 1-6 maanden. Dit is aanzienlijk korter dan 

gemiddelde duur van geïndiceerde hulp. Daar duren slechts 55% van de ambulante jeugdhulp 

trajecten tussen de 0-6 maanden.  

 

In totaal zijn 49 leerlingen uit Nieuwegein door de DUO-functie begeleid in het schooljaar 2024-2025. 

33 van deze leerlingen zijn door Geynwijs begeleid en 16 door Movactor.   

 

Het onderzoeksbureau AEF heeft een berekening gemaakt van wat de inzet van de DUO-functie zou 

besparen op de jeugdhulpuitgaven. Uit het onderzoek blijkt dat met 4,4 fte van de duo-functie op de 

drie middelbare scholen in Nieuwegein dat er €422.685 per jaar gespaard kan worden op jeugdhulp. 

De gedachte hierachter is dat de duo-functie een deel van de hulpvragen van de leerlingen die 

normaliter naar geïndiceerde jeugdhulp zouden leiden, kan opvangen en ook sneller kan afhandelen. 

De berekening van AEF is gebaseerd op de gehele leerlingenpopulatie van de drie middelbare 

scholen, niet alleen de leerlingen uit Nieuwegein. Daarmee is de potentiële besparing van €422.685 

niet alleen voor Nieuwegein, maar geldt de opbrengst ook voor andere gemeenten.  

Als we de berekening van AEF toepassen op enkel het huidige aantal begeleidingstrajecten voor 

leerlingen uit Nieuwegein, zou de gemeente Nieuwegein momenteel €112.780 aan jeugdhulp hebben 

bespaard door de DUO-functie. De kosten van de structurele inzet van de DUO-functie zijn echter een 

stuk hoger, namelijk €318.400. Dit komt doordat Nieuwegein de ondersteuning van de DUO-functie 

beschikbaar stelt voor alle leerlingen, niet alleen leerlingen in Nieuwegein. Aan de 

Lekstroomgemeenten wordt daarom cofinanciering voorgelegd. 

 

Vervolg 

Het komend schooljaar zetten wij de DUO-functie voort binnen de nu beschikbare capaciteit. De 

DUO-functie wordt betrokken bij de doorontwikkeling van het preventieteam1 en uitbreiding van 

groepsaanbod in het voorliggend veld voor jongeren.  

Vanaf 2026 wordt de DUO-functie volledig bekostigd vanuit het jeugdhulpbudget. Movactor ontvangt 

daarmee een structurele subsidie op hun onderdeel. Verder worden bestuurders uit de regio over de 

 
1 Het preventieteam is beschikbaar op alle drie de middelbare scholen. Eens per 6 weken komen medewerkers 
van Movactor, Santé Partners, het Anna van Rijn College, de GGD en Geynwijs op School samen om signalen 
(vanuit jongeren) met elkaar te bespreken. Dit gaat veelal om lichte problematiek. Het is de bedoeling dat aan 
deze signalen ook direct passend aanbod wordt gekoppeld 
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DUO-functie in het BPSDL geïnformeerd en bevraagd op mogelijke cofinanciering gezien de regionale 

functie van de middelbare scholen.  

 

2.3 Pilot Relatie- en scheidingsdesk  

De relatie- en scheidingsdesk heeft het volgende als doel: inwoners en professionals informeren, het 

voorkomen van (moeizame) relatiebreuken of escalatie naar (complexe) scheidingen, voorkomen van 

(langdurige) schade aan jeugdigen en het verminderen van het aantal jeugdigen in de jeugdhulp en 

jeugdbescherming en/of verkorten van jeugdhulp-/jeugdbeschermingstrajecten. De relatie- en 

scheidingsdesk bestaat uit een aantal maatjesprojecten voor jeugdigen en ouders, trainingen en 

webinars voor inwoners en professionals en een spreekuur voor inwoners door Geynwijs 

professionals samen met een familierechtjurist.  

 

Met de Taskforce is in Nieuwegein extra ingezet op het promoten van de maatjesprojecten en 

spreekuur van de relatie- en scheidingsdesk en het uitbreiden van de onderdelen die goed lopen. Ook 

de cursussen van de Stiefacademie (voor ouders van samengestelde gezinnen en voor professionals) 

worden zeer goed bezocht. In 2025 zijn leden van het regionale expertiseteam (bestaande uit 

medewerkers van de 5 sociale teams in Lekstroom) getraind in de zgn. ScheidingsAtlas, een door TNO 

ontwikkelde groepsinterventie, waar gescheiden ouders met elkaar ervaringen kunnen delen. Zij 

hebben voor de zomer dit nu één keer gegeven, na de zomer volgt nog een groep. Vanaf 2025 is het 

onlineaanbod van de Stiefacademie voor inwoners uitgebreid, waaronder een zogenaamd online 

‘stiefcafé’. Tot slot is contact met jeugdhulpaanbieders gezocht. Streven is dat jeugdhulpaanbieders 

maatjes inzetten voor hun cliënten, met als doel de jeugdhulptrajecten te verkorten 

 

Eerste inzichten 

o Het spreekuur wordt goed bezocht door inwoners met diverse vragen op het gebied van relaties 

en scheiding. Niet alle bezoekers hebben kinderen. In 2024 waren er 36 inwoners op het 

spreekuur. Bij ongeveer 20% (7 casussen) van deze casussen speelde een potentiële jeugdhulp 

vraag. In 2025 zijn er (peildatum 14 juli 2025) 19 casussen bij het spreekuur. Bij 26% (5 casussen) 

speelde een potentiële jeugdhulpvraag die nu met laagdrempelig hulp wordt opgepakt.  

o De meeste maatjesprojecten van de relatie- en scheidingsdesk sluiten aan bij de behoeftes van 

inwoners. Alleen vanuit Stiefschouder zijn er nog geen koppelingen voor inwoners in Nieuwegein. 

Verder zijn er nog geen signalen dat het aanbod van de maatjesprojecten uitgebreid moet 

worden.  

o Het scholingsaanbod van de Stiefacademie en de scheidingsatlas sluit ook goed aan bij de 

behoefte van inwoners en professionals.  

 

Inwoners zijn positief over de initiatieven van de relatie- en scheidingsdesk: 

‘’Deze cursus geeft enorm veel inzichten en eyeopeners. Daarnaast heel fijn om ervaringen en 

tips uit te wisselen.” 

“De training liet me de emoties van de kinderen zien. Ook 1 van mijn kinderen heeft last van 

onze scheiding. En sloot zich voor ons af. Via onlinetraining kwam ik op de buddy- app voor 

kinderen. Voorgesteld aan mijn zoon. En het leek hem wel wat. Hij heeft sinds een aantal weken 

een buddy. En hij staat weer open, hij lacht, hij speelt. Vooral kan hij momenteel weer kind zijn. 

Hij kan zijn verhaal kwijt aan een transparant iemand. En we merken dat de buddy hem echt 

goed doet.” 

“Ouders ontwikkelen kennis, een passende en voor hun goede route en het voorkomt (verdere) 

problemen. Het kan net het verschil zijn tussen een normale en een vechtscheiding. Die 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nji.nl%2Finterventies%2Fscheidingsatlas&data=05%7C02%7Cm.dejonge%40nieuwegein.nl%7Cc5b970c565d9433b472c08ddc91ef0ae%7C34c19d144ba84e3792a26f2bdaa8e4a3%7C0%7C0%7C638887857055614578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MmHqyTwV6XNwd%2FqzBaUMh6oCmBDvWhpczLG2mN8cIx4%3D&reserved=0
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scheidslijn is dun. En zeker als je op een wachtlijst komt, is de kans op escalatie groter. Snel en 

efficiënt handelen helpt enorm.” 

 

Vervolg 

Vanaf 1 september breiden we de frequentie van het spreekuur uit van 1x in de 2 weken naar 1 keer 

per week. In een aantal gevallen wordt inwoners een aantal gesprekken aangeboden om ze verder op 

weg te helpen. Dit zien we als een doorontwikkeling, dat meer inzet van de Geynwijs-medewerker zal 

vragen. Vooralsnog is deze beperkt tot 2 uur/week (op dit moment 3 medewerkers). We onderzoeken 

verder de mogelijkheid om het team dat de spreekuren houdt aan te vullen met een maatschappelijk 

werker (Santé), juist ook met het oog op het versterken van de verbinding met het voorliggend veld. 

Dit jaar is het laatste jaar dat de externe regionaal kwartiermaker actief is. Vanaf 2026 wordt de 

coördinatie binnen de regio overgenomen door een beleidsmedewerker uit het regionale Ambtelijk 

Overleg Jeugd (AOJ) waarmee de werkzaamheden binnen de structureel beschikbare 

beleidscapaciteit is geborgd. 

 

We borgen de onderdelen van de relatie- en scheidingsdesk. Afhankelijk van de vraag vanuit inwoners 

voor een maatje moeten we kijken of verdere uitbreiding in 2025-2026 wenselijk is. We streven naar 

een gefaseerde verschuiving van de dekking van de relatie- en scheidsdesk van incidentele middelen 

(waaronder GALA en innovatiebudget jeugd) naar volledige dekking in 2027 vanuit de 

Programmabegroting, thema Bescherming. 

 

Ook binnen de regionale Ontwikkelopdracht Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming wordt 

aandacht besteed aan met name complexe scheidingen en hoe te voorkomen dat deze in de 

jeugdbescherming belanden. We richten ons onder andere op een gezamenlijke visie en training van 

professionals daarin, die moeten leiden tot een andere manier van handelen. 

 

2.4 Pilot opvoedondersteuning voor ouders in het voorliggend veld 

De pilot opvoedondersteuning heeft als doel om hulpvragen rondom opvoeden meer te beleggen in 

het voorliggende veld in plaats van geïndiceerde hulp in te zetten. Sinds de start van de pilot werken 

Geynwijs en voorliggend veld nauwer met elkaar samen. Hiervoor is een pilot opgezet voor een 

triageteam bij Geynwijs, is de gewenste uitbreiding van aanbod in het voorliggend veld in beeld 

gebracht en is het huidige aanbod met een sociale kaart digitaal in beeld gebracht en verspreid. 

 

Sinds de start van deze pilot (1 mei 2025) nemen vanuit het voorliggende veld standaard Mantelzorg 

Nieuwegein en Buurtgezinnen deel aan het triageteam van Geynwijs. Zij kijken namens het gehele 

voorliggend veld mee met de nieuwe aanmeldingen bij Geynwijs en krijgen hier uren voor 

beschikbaar. Het triageteam bekijkt de aanmeldingen en maakt een keuze voor een van de drie 

verschillende opties. De hulpvraag wordt: 

1) Opgepakt door een partij uit het voorliggende veld (met toestemming van de inwoner) 

2) Opgepakt door een partij uit het voorliggende veld in combinatie met geïndiceerde zorg. In dat 

geval gaat een sociaal professional samen met een collega van een partij uit het voorliggende 

veld op huisbezoek. 

3) Mocht de hulpvraag te complex zijn dan wordt de vraag opgepakt door een willekeurige sociale 

professional en gaat die ook op huisbezoek  

 

Om medewerkers van Geynwijs goed inzicht te bieden in wat er allemaal aan aanbod is in 

Nieuwegein, is er een wegwijzer sociale kaart gemaakt met het belangrijkste hulpaanbod voor ouders 

en kinderen. In de wegwijzer staan verschillende thema’s. Deze wegwijzer is ook verspreid naar 



   

 

 6  

 

andere organisaties uit het voorliggende veld zodat zij ook goed op de hoogte zijn en kunnen 

doorverwijzen. 

 

Naast de inzet van het triageteam is het huidig aanbod beoordeeld op de vragen van onze inwoners. 

Om ervoor te zorgen dat er genoeg ondersteuning beschikbaar is in het voorliggend veld voor ouders 

met opvoedvragen, is huidig en gewenste aanbod in beeld gebracht in gesprek met partijen uit de 

stad. Ook zijn door Geynwijs huidige ondersteuningsplannen gescreend waarop 

opvoedondersteuning een passend alternatief kan bieden waar nu individuele jeugdhulp is ingezet. 

Tot slot is gebruik gemaakt van de eerste ervaringen van het triageteam van Geynwijs.  

 

Gestart is met kleinschalig extra groepsaanbod  

- voor ouders met kinderen met autisme en/of ADHD door Mama Vita (nieuwe partner); 

- voor vraaggezinnen bij Buurtgezinnen, die gelijke problematiek/thematiek kennen rondom 

opvoedvragen. 

 

Eerste inzichten 

De samenwerking tussen de medewerkers van Geynwijs en Mantelzorg Nieuwegein en Buurtgezinnen 

wordt als heel positief ervaren. Door met elkaar vanuit verschillende blikken de aanmeldlijst te 

bekijken, ontstaat er een veel creatievere manier van denken/vullen zij elkaar aan. Voor de inwoner is 

het ook fijn, de ondersteuningsvraag van ouders wordt altijd opgepakt (vanuit het voorliggend veld 

en/of de geïndiceerde zorg).  

Door deze pilot is er een korter lijntje tussen de medewerkers van Geynwijs en partijen in het 

voorliggende veld. Zo wordt er vaker ondersteuning ingezet vanuit het voorliggende veld door de 

organisaties Buurtgezinnen, Mantelzorg Nieuwegein, Movactor, Handje Helpen en Sante (trainingen). 

Ook wordt er vaker doorverwezen naar de Relatie- en scheidingsdesk.  

Daarnaast zoeken ook andere sociaal professionals dan die uit het triageteam contact met de 

collega’s van Mantelzorg Nieuwegein en Buurtgezinnen om te overleggen of te sparren.  

In de periode van 1 mei 2025 tot en met 31 juli 2025 (3 maanden) zijn er in totaal 50 casussen 

besproken in het triageteam.  

• Van de 50 aanmeldingen zijn er 34 aanmeldingen belegd bij een sociaal professional van 

Geynwijs. Bij een aantal van deze aanmeldingen ging het om een verlenging van de huidige 

jeugdhulp die wordt ingezet.  

• Bij 7 aanmeldingen zijn een sociaal professional van Geynwijs en iemand van Buurtgezinnen of 

Mantelzorg Nieuwegein samen op huisbezoek gegaan. Na het huisbezoek is besloten om een 

combinatie van geïndiceerde zorg en ondersteuning in het voorliggende veld in te zetten.  

o Voorbeeld: Een sociaal professional is samen met een collega uit het voorliggend veld op 

huisbezoek gegaan bij een inwoner die een aanvraag had ingediend voor een pgb voor de 

bovengebruikelijke hulp voor het kind. Samen zijn ze tot de conclusie gekomen dat een deel 

van de hulpvragen door het voorliggend veld opgepakt konden worden, waardoor er veel 

kleinere indicatie door Geynwijs is afgegeven.  

• Bij 3 aanmeldingen wordt de ondersteuningsvraag opgepakt door een partij in het voorliggende 

veld en hoeft er geen geïndiceerde zorg ingezet te worden.  

• Bij de overige 6 aanmeldingen is de uitkomst nog niet bekend.  

 

Voorheen werd niet gemonitord of ondersteuningsvraag (gedeeltelijk) door het voorliggend veld 

werd opgepakt. Het is daarom niet mogelijk om te zeggen of er nu meer casussen doorverwezen 

worden naar het voorliggend veld dan voorheen. Echter geven de ervaringen van de Geynwijs 

professionals (dat ze creatiever denken) de indruk dat dit wel het geval is. In november zullen we ook 
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kijken naar het aantal aanmeldingen en toewijzingen vanuit Geynwijs vergeleken met vorig jaar. Dat 

geeft mogelijk een beter beeld.  

 

Vervolg 

Om ervoor te zorgen dat er genoeg ondersteuning beschikbaar is voor gezinnen met opvoedvragen, is 

met verschillende partijen uit het voorliggende veld verkend welk aanbod gerealiseerd kan worden 

als onderdeel van de pilot opvoedondersteuning. De pilot opvoedondersteuning vervolgen wij met 

uitbreiding van aanbod op basis van deze verkenning. Daarom wordt met een opvoedspreekuur voor 

ouders en een aantal groepen voor ouders (ouders met een psychische kwetsbaarheid, ouders met 

een migratieachtergrond, ouders van kinderen met gedragsproblemen) gestart. Het nieuw aanbod 

wordt in de zomer van 2026 geëvalueerd. Naar verwachting levert dit aanbod in daling in gebruik van 

geïndiceerde individuele begeleiding. Het biedt Geynwijs meer mogelijkheden om te verwijzen naar 

het voorliggend veld. De noodzaak van deze inzet is hoog daar wij in het eerste half jaar van 2026 nog 

geen trendbreuk zien in de toename in het aantal cliënten met de lichtere vormen van geïndiceerde 

individuele begeleiding.  

 

De pilot opvoedondersteuning loopt tot en met 2026 om tijd te nemen welk aanbod daadwerkelijk 

het gewenste effect heeft. Een eerste tussentijdse evaluatie van het triageteam vindt in december 

plaats.  Er wordt dan bepaald of het triageteam in deze vorm door kan gaan en of het aanbod in het 

voorliggende veld qua opvoedondersteuning de vraag dekt of dat er nog meer aanbod gecreëerd 

moet worden.  

 

2.5 Kinderopvang 

Met deze pilot willen we aanbod creëren voor kinderen die in de thuissituatie onvoldoende 

gestimuleerd worden op het gebied van taal, samen spelen en leren. Hiermee ondersteunen we 

jonge kinderen en hun ouders in hun ontwikkeling en hopen wij inzet van (onnodig) zware jeugdhulp 

te voorkomen. In overleg met Kind en co Ludens starten we per oktober 2025 een peuterplus-groep 

waar peuters vanaf 2,5 jaar extra ondersteuning van een pedagogische expert en twee pedagogische 

medewerkers kunnen krijgen in een kleine, prikkelarme setting. Daarnaast starten we per 2026 een 

dreumesplus-groep waar kinderen van 1,5 tot 2,5 jaar met dezelfde problematiek terecht kunnen. Bij 

de dreumesplus-groep is geen pedagogisch expert aanwezig. Beide groepen besteden veel aandacht 

aan ouderbetrokkenheid.  

Inmiddels is een overeenkomst gesloten met Kind en co Ludens. Kind en co Ludens is bezig met het 

inrichten van de beschikbare ruimte in de basisschool de Schouw voor de peuterplus-groep. Er is een 

locatie voor de dreumesplus-groep in Doorslag gevonden. De inspectie van de GGD moet nog 

plaatsvinden voor beide groepen. De start van de groepen is verlaat naar dit najaar resp. begin 2026 

door de tijdelijke uitval van de manager van Kind en co Ludens. 

Voor dit project is een werkgroep gestart met JGZ, Geynwijs en Kind en co Ludens. Deze groep vloeit 

voort uit het netwerk jonge kind. De werkgroep heeft een toeleidingsroute gemaakt voor de 

peuterplus-groep. De toeleidingsroute voor de dreumesplus-groep is in de maak. Verder is er een 

nieuwsbrief over de peuterplus-groep naar partners gestuurd. De samenwerkende partners rondom 

het jonge kind zijn enthousiast over de pilot. De groepen voorzien in een behoefte die nu grotendeels 

met jeugdhulp wordt gedicht. 

 

Eerste inzichten 

Geen informatie beschikbaar daar de groepen nog moeten starten.  

 

Vervolg 
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De ruimtes van de twee groepen en de inspectie van de GGD zijn in het najaar gereed. De 

toeleidingsroutes voor de groepen worden afgemaakt. De peuterplus-groep start in oktober 2025 en 

de verwachte start van de dreumesplus-groep is januari 2026.  

 

2.6 Instituut voor Publieke Waarden (IPW) 

Het Instituut voor Publieke Waarden (IPW) heeft de Doorbraakmethode ontwikkeld. Met deze 

Doorbraakmethode kan gelegitimeerd, onderbouwd en goedkoper maatwerk worden geleverd 

waarbij de inwoner centraal wordt gesteld, niet de bureaucratie. Vanuit de steeds stijgende 

jeugdhulpuitgaven zagen we hier een kans: kunnen we met IPW actieonderzoekend leren wat het 

oplevert wanneer we integrale maatwerkplannen maken voor gezinnen waarbij de bestaanszekerheid 

in het geding is?  

 

Eind augustus 2024 is gestart met het selecteren en oppakken van casuïstiek, vanuit zowel Geynwijs 

als de gecertificeerde instellingen (m.n. SAVE). Begin 2025 bleef de teller steken op 12 casussen waar 

een doorbraakplan voor werd geschreven, terwijl we streefden naar 18 doorbraakplannen. In april 

2025 hebben we daarom besloten de opdracht aan IPW te wijzigen: we voeren een verdiepingsslag 

op de bevindingen van de tussenrapportage uit door IPW in gesprek te laten gaan met de 

casusregisseurs (Geynwijs of SAVE) van zaken waarbij óf de jeugdige in verblijf zit óf de kosten van de 

ambulante jeugdhulp in 2024 heel hoog was. Helpt de ingezette zorg het gezin verder? Of is er 

eigenlijk iets anders nodig wanneer we breed kijken? 

 

Eerste ervaringen en effecten 

In december 2024 leverde IPW een Tussenrapportage op, die met het college is besproken. 

Opvallende bevinding daarin was de aanwezigheid van woonproblematiek in ongeveer 40% van de 

aangemelde casussen. IPW schrijft: “Deze inzet (van jeugdhulp) lijkt echter vaak het gevolg van 

huisvestingsproblemen, die niet altijd voldoende worden herkend of aangepakt.” 

Uit het vervolgtraject (vanaf april; de gesprekken met casusregisseurs) zijn nog eens 3 zaken 

voortgekomen, waarvoor een doorbraakplan bij schrijven van dit memo in de pijplijn zit. 

De gesprekken van IPW met casusregisseurs heeft een verdere verdieping gebracht. Een belangrijke 

bevinding is dat het ontbreekt aan integrale (domeinoverstijgend) plannen en domeinoverstijgend 

samenwerken. De integrale blik is er wel vanuit Geynwijs (er wordt breed uitgevraagd over 9 

leefgebieden), maar het is onduidelijk wat de feitelijke taak en rol van Geynwijs is bij de vertaling naar 

integraal handelen. Het ontbreekt volgens IPW aan borging van een integrale (domeinoverstijgende) 

aanpak onder meer door het ontbreken van een duidelijke integrale doorbraakroute binnen de 

gemeente, met een flexibel doorbraakteam en duidelijkheid over de regie. Bij SAVE is de blik vanuit 

hun wettelijke taak over het algemeen nog minder integraal. Wel is het zo dat naar aanleiding van 

een IPW-casus SAVE intern een richtlijn heeft opgesteld als het gaat om indicaties: 

• Alle bepalingen met >20 uur/week ambulante inzet: altijd met gedragswetenschapper bespreken 

én herleidbaar in dossier (motivatie); 

• Bepalingen niet klakkeloos voor de duur van de OTS afgeven en meer gaan sturen op 

evaluatiemomenten. 

 

In de eindrapportage geeft IPW naast de inhoudelijke bevindingen een totaal en een gemiddeld 

rendement per doorbraakplan/casus, berekend over één jaar, op twee niveaus: 

• Het rendement van het doorbraakscenario t.o.v. de huidige situatie: totaal € 185.406, gemiddeld 

€ 15.451 per casus. 

• Het rendement van het doorbraakscenario t.o.v. het (aannemelijke) dreigende scenario: totaal € 

302.089 
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Het grootste deel van de baten (€100.000) in deze casuïstiek wordt bepaald doordat een jongere 

zonder jeugdhulpvraag kon uitstromen uit een residentiële jeugdhulpvoorziening. 

 

Vervolg 

IPW voert nog een monitoring na 6 maanden op de doorbraakplannen uit en stelt de rapportage 

daarop bij: zijn ze uitgevoerd, wat hebben ze daadwerkelijk opgeleverd?  

 

Op basis van de Tussenrapportage zijn we de contacten met team Wonen (RD) gaan leggen. Inmiddels 

hebben we een regulier overleg wonen en zorg (MO (jeugd én Wmo), beleidsadviseur team wonen 

en teamleider Geynwijs). De beleidsadviseur wonen heeft daarmee deze doelgroep goed op haar 

netvlies en denk proactief mee in oplossingen. Zo worden we betrokken bij de tijdelijke ontwikkeling 

van het Henkelterrein. Verder hebben we gezamenlijk gepleit voor een professional bij Geynwijs, 

gespecialiseerd op het woondomein, die ook een integrale doorbraaktafel voor vastgelopen zaken 

kan leiden, de werving starten we op. 

 

Omdat ook gecertificeerde instellingen casussen hebben ingebracht, en we zien dat zij zware en dure 

hulp inzetten zullen we ook de bepalingen jeugdhulp monitoren en daarin de opvallende zaken 

bespreken met de regiomanager SAVE, met als doel ook bij hen te zorgen voor een scherpere blik bij 

indicaties.  

 

Voor een verder vervolg bij Geynwijs denken wij aan inbedding bij het thema vakmanschap. Het gaat 

immers om een scherpere kijk op de inzet van jeugdhulp, en dat omvat dan ook het afschalen naar 

voorliggend veld of het goed integraal handelen, t.b.v. de inwoner, op andere leefgebieden. Het 

verwijzen van de inwoner naar een andere partij is niet voldoende; deze komt niet goed aan in onze 

bureaucratische systeemwereld.  

 

2.7 Monitoring  

Het dashboard van de RBL biedt actuele informatie in het gebruik van cliënten per product over de 

afgelopen jaren. Dit heeft tot doel vroegtijdig een trendbreuk te signaleren en waar mogelijk op te 

anticiperen. Het dashboardoverleg van Geynwijs, MO en financial vindt maandelijks plaats. 

Aanvullend op het maandelijks overleg worden signalen van Geynwijs getoetst op beschikbare data. 

Zo zetten we beleving en data naast elkaar om gerichter onze speerpunten invulling geven als ook 

aanbieders te wijzen op de -getransformeerde- inzet die wij van hun verwachten.  

Onze ervaringen hebben bijdragen aan een vernieuwde versie van een dashboard met gegevens die 

bijdragen aan een up-to-date beeld van het jeugdhulpgebruik. Zo is de pilot opvoedondersteuning 

gestart met een analyse op gebruik van individuele begeleiding bij jeugdhulpaanbieders hetgeen 

bijdraagt aan aanbod in het voorliggend veld wat aansluit op vraag die Geynwijs professionals aan 

inwoners kunnen. 

 

Eerste inzichten 

Bespreking van data draagt bij aan sturing op de speerpunten. Door de intensieve tijdsinvestering 

hierin zijn we steeds beter in staat om relatief snel de benodigde data uit het dashboard naast 

ervaringen van Geynwijs te leggen. We zien dat ‘signalen van de werkvloer’ en data naast elkaar 

leggen helpt om signalen te verklaren. Zo worden we er steeds beter om in te schatten welke signalen 

actie vragen en welke niet. Dit helpt ons gerichter speerpunten invulling geven als ook aanbieders te 

wijzen op de -getransformeerde- inzet die wij van hun verwachten. 

 

Vervolg 



   

 

 10  

 

De huidige werkwijze wordt vervolgd. Eventueel kan de frequentie van het maandelijks overleg 

worden teruggebracht. 

 

3. Financieel effect inzet Taskforce 
 

Vanuit de Taskforce is ingezet op een daling binnen de segmenten ambulant en Jeugdhulp in 

onderwijstijd. De verwachting was dat de pilots in het voorliggend veld zou leiden tot een daling in 

het gebruik van het aantal lichtere ambulante producten en het percentueel verkorten van een aantal 

jeugdhulptrajecten. Vakmanschap zou leiden tot een daling van 10-20% in gebruik van de zwaardere 

ambulante producten en een stijging van 10% in de lichtere jeugdhulptrajecten. Ook zou 

vakmanschap leiden tot een daling van 0-5% in de kosten van Jeugdhulp in Onderwijstijd. De pilot 

kinderopvang zou leiden tot een daling in het product ontwikkelklas.  

 

Gezien de korte looptijd van de pilots is het nu te vroeg om een indicatie te geven van de financiële 

effecten. Wij wachten op de T2-rapportage van de RBL in oktober voordat we een indicatie geven van 

het financieel effect van de Taskforce.  

 

4 Conclusie en borging inzet taskforce 
 

Het is nog te vroeg om inzicht te geven in de financiële effecten van de gestarte activiteiten. Hiervoor 

wachten wij de T2-rapportage af. Wel zien we dat de speerpunten inhoudelijk aansluiten op de vraag 

in de stad. Daar waar in het verleden niet altijd leidde tot daadwerkelijk gebruik, zien we dat er goed 

gebruik gemaakt wordt van de nieuwe diensten en aanbod en dat inwoners en professionals hierover 

tevreden zijn. Daarom zien wij op dit moment geen reden om inzet vanuit de Taskforce te stoppen of 

te verminderen.  

 

Borging speerpunten 

 

Bekostiging taskforce  Vervolg  Wijze van bekostiging  

DUO-functie (tot 2026) Het huidige inzet op de 3 VO scholen 
wordt voortgezet. 

NPO, gemeentebegroting 
jeugdhulpbudget 

Relatie- en scheidingsdesk 
(tot 2027) 

Huidig aanbod binnen de relatie en 
scheidingdsdesk wordt voortgezet.  
 
Aanbod wordt uitgebreid daar waar vraag 
hoger blijkt dan beschikbaar aanbod 
 

BEN, GALA, 
gemeentebegroting 
bescherming 

Opvoedondersteuning 
(tot 2027) 

Inzet Triageteam bij Geynwijs wordt 
vervolgd 
Uitbreiding aanbod opvoedondersteuning 
(spreekuur en groepsaanbod) per dit 
najaar. 

Gemeentebegroting  
2025: innovatiebudget Jeugd 
2026: innovatiebudget Jeugd 
en NPLV coalitiegelden 

Kinderopvang 
(tot 2027) 

Peuterplus groepen starten dit najaar.  Gemeentebegroting budget 
OKB 

 

 

Borging inzet taskforce Borging bij succesvolle evaluatie Bekostiging structurele inzet 
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DUO-functie Borging van de DUO-functie is realistisch 
binnen het jeugdhulpbudget vanaf 2026.  

Jeugdhulpbudget per 2026 

Relatie- en scheidingsdesk Per 2027 zijn de huidige activiteiten van 
de relatie- en scheidingsdesk volledig 
geborgd.  

Budget thema Bescherming 
per 2027 

Opvoedondersteuning: De huidige activiteiten worden in de 
zomer van 2026 geëvalueerd. Bij succes 
wordt een besluit genomen over de 
eventuele borging van de activiteiten per 
2027. 

Jeugdhulpbudget per 2027 

Kinderopvang Bij succes worden deze groepen per 2027 
geborgd in het jeugdhulpbudget 

Jeugdhulpbudget per 2027 

IPW Volgt later dit jaar p.m. 

 

 




